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Ogzetto: Trasmissione Bando pubblico di selezione per il reclutamento di docentt
espertifesterni per attivita di docerza nei percorsi formativi approvati a valere

sullPAvviso 17/2017 per la realizzazione di percorsi per la formazione di
Ascistenti Familiari

Spett.de CP.L

Alcamo

i’

Con la presente si trasmette bando pubblico di selezione per il reclutamento di
docenti/esperti esterni per attivitd di docenza nel percorso formativo per “Assistente Familiare” -
S 235 ED 580

Sede Corsuale: Via Barone di San Gluseppe, 19 - ¢fo Istituto Opera Pia "Pastore” - Alcamo {TP)

S allegano:

« N° 1 bando {3 Copie) reclutamento docenti/esperti esterni
s Allegati A & B (3 Cople)
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Centro Siciliano per la Formazione Professionale

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale della famiglia, delle politic ociali e del lavoro

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L/INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO
Ayviso 1772017

SER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI

Progetto: HOME-CARE Operatori dell’Assistenza a domicilio
SERVIZI ALLA PERSONA / Servizi socio-sanitari
CIP 2014.1T.05.8FOP.014/2/9.3/7.1.1/0059
CUP G78D198000160006
D.D.G. di finanziamento n. 575 del 11/04/2019 e D.D.G. n, 886 del 30/08/2019
G.U.R.S. n. 32 del 1210712019

Tipologla percorso: ASSISTENTE FAMILIARE CS 235 - ED 590 _
Sede Corsuale: Via Barone di S. Giuseppe, 19 presso Istituto Opera Pia Pastore - Aicamo (TF)

[~

| ‘Ente di Formazione Professionale Ce.SLFo.P., con sede legale in Palermo, via G. M. Pernice n. 5, Ente
accreditato presse la Regione Siciliana, cod. ABH064

VISTO
s D.D.G. di finanziamento n. 575 del 11/04/2019 e D.D.G. n. 896 del 30/065/2018
+ GRS, n. 32 del 12/07/2019
. i D.D.G. 2828 del 28/06/2018 di approvazione delia procedura di selezione per il reciutamento

di parsonale esterno
» a L.10/2018 art.5 (Disposizion! in materia di istruzione e formazione professionale) commi 1 e
« 1l Vademecum per l‘attuazione PO FSE Sicilia 2014/2020 - Programma Invastimenti per 12,2778 14
crescita e Poccupazione PO FSE Sicllla 2014/2020

EMANA

il presente bando per Il reclutamento di personale docente, con esperienza didattica e/o professionale
come da tabella indicata alla pag. 2, da implegare nelle attivita inerent Avviso 17/2017 per iz
realizzazione di percorsi per la formazione di assistent] familiari, ttolo del percorsc: “Assistente
Famniliare” CS 235 ED 590 - sede: Via Barone di S. Giuseppe, 19 presso lstituto Opera Pia Pasiors -
Alcamo (TP}

UEnte Ce.Sl.Fo.P. si impegna a garantire l'adeguatezza del personale docente in relazione al moduli
didattict oggetto di formazione, pertanto i farmatorl dovranno dimostrare competenze professional
coerenti con | modull in oggetto di formazione. Al formatori verrd chiesto di autocertificare 1l possesso
delie qualifiche e delle competenze coerentl con | modull al guali si candidano.
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UEnte Ce.8iLF0.P. st impegna, altresi, ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritarlamente al
parsonale inserito neli’Albo dei formatori di cui alla L.R. n. 24/76 e successive medifiche ed
aggiornamentii e a dare massima pubblicizzazione attraverso procedura di trasparenza e di chiarezza

alle attivitd di selezione del personale esterno da impiegare.

Infine, in un‘ottica di non discriminazione e di parl opportunita, L'Ente Ce.Si.Fo.P. si fa promotore delia
it ampla partecipazione della componente fernminile assicurandone i pits ampio coinvolgimento nella

attlvitd finanzlate.

I moduli didattici di docenza per Il percorso di “Assistente familiare” della curata di 300 ore sono |

seguenti: g
frea Formativa K. Unita Formativa ::_fe Timlz c?ég;?e di Fascia
Competenze Tecnico . Diploma / Qualifica
pegtassishal 1 PRESENTAZIONE DEL CORSO z professionale A
SPENDIBILITA %
Competenze Tecnico DIEHEA QLA Diploma / Gualifica
1 PROFESSIONE E & \ A
Professionall COMUNICAZIONE professionale
Competenze Tecnica | Diploma / Qualifica
A — i PARI OPPORTUNITA 4 nrofessionale A
Competenze Tecnico 1 ACCOGLIENZAE 10 Diploma / Qualifica A
Professional] © ORIENTAMENTO professionale )
Competenze Tecnico 1 PRIMIO SQUCORSO E PRONTO 10 Diploma / Qualifica A
Professionall INTERVENTO - professionale
Competenze Tecnico 1 SICUREZZA NE! LUOGHI DI 8 Diploma / Qualifica P
Frofessionall LAVORO professionale
Compatenza Tecnico " ELEMENTI DI GERIATRIA 20 Dip%ors;a 7 Qua;%ﬂca A
Professionali professionale )
| Competenze Tecnico 1 NOZIONI DI LEGISLAZIONE 10 Diploma / Quatifica A
Professionall SANITARIA professionale
Compeatenze Tacnico : Diplema / Qualifica N
professionall i TECNICHE DI MOBILIZZAZIONE i0 srofessionale A
i ; TECNICHE DI , i
Cﬁm;‘ef“z? Teé“‘ce 1 AUTOMEDICAZIONE E 10 a‘p;?,g;.z és@iiigm A
RS ASSUNZIONE DE! FARMACI ‘
Competenze Tecnico A (TALIANA Diploma / Qualifica A
Professlonall . UNGUATTA 20 professionzle
Compeienze Teonico 1 CONSERVAZIONE DEI FARMACI E 10 Diploma / Qualifica A
Professional LORO SMALTIMENTO professionale
o rensonal | AUMENTAZIONE ol Iy
Competenze Tecnico —_ biploma / Qualifica A
Professionali i GREEN EBLUEECONOMY i professionale
Competenze Tecnico 4 PRESTAZIONE IN AMBITO 30 Diplorna / Qualifica B
% Professionali ASSISTENZIALE E DOMICILIARE professionale )

Art, 1 Reguisitl generall di accesso

in merito ai requisiti per ia partecipazione risuita obbligatorio quanto segue:

essare clittadine italiano o della CE;

@ssere iscritto nelle liste elettor
godere dei diritti civili e politici;

all di un comune dello stato di appartenenza o provenienza




« non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc
‘applicazione dl misure e prevenzions, di decisionl civill e di provvediment! amministrativi
iserict] nel casellario giudiziale;

« di non essere esciuso dali‘elettorato politico attivo, destituito o dispensatc da un impegno
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficlente rendiments;

e 1 non essere stato dichiarato decaduto da un implege statale al sensi deflart, 127, primo

comma, lettera d) nelle posizioni concernenti fo statuto degli impiegati civiii dello Stato

approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

di aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento gei datl personall, di essere a

concscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizion! previste dal megdesimo.

k-3

Art. 1.2 Requisiti specifici dl accesso

« Titolo di studic efo titoll professionali pertinenti ai moduli oggetto della candldatura ed slia
fascla professionale di appartenenza;

« Comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerentl con le attivitd ed |
rnoduli oggetto della candidatura , per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza
suila base di quanto disposto con D.D.G. n, 966 del 19/03/2013; '

e Stato di occupazione.

Art. 2 Modalita di presentazione delle domande

! soggett! interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A)
disponibile presso la sede operativa dell’Ente o scaricabile dai sito www,cesifop.it, alla sezione “L'Ente”
.» “Collabora con nol” —-> “Bandl di selezione del personale”) con allegata ia seguente
documentazions:

Copia documento di riconoscimento in corso di validita

Copla Codice Flscale

Copla del titelo di studio

Curriculum Vitae In formato europeo/europass

Scheda di autovalutazione titoll posseduti secondo lo schema (allegato B) disponibile presso la
sede operativa dell‘Ente o scaricablie dal sito www.cesifop.it

s Eventuall altr titoli posseduti anche in forma di autocertificazione

@ e % & @

Le domande di candidatura, integraimente redatte secondo | suddetti modeill, dovranno pervenire,
brevi manu dalle 9.00 alle 12.00 dal junedi al venerdi o tramite raccomandata A/R (non saranno
accettate candidature trasmesse via emall) all'Ente Ce.Si.Fo.P. - via G.M. Pernice, 5 - 90144 -
Palermo, entro @ non oitre le ore 12.00 del 02/09/2019

Si precisa che le istanze non datate e non firmate e non compiete in tutte le parti e non contenent
informazioni richieste saranno considerate nulle; saranno altresi annuliate le candidature che non
soddisfano Il requisito di esperienza didattica minima prevista. Le date dei coliogul di salezione saranno
pubblicate sul sito del’Ente Ce.SLFo.P. alla scadenza del presente Bando di selezione., Tale
pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge e, pertanto, la mancata presentazione
deil candidati nel glorno e nell’ora stabilita comportera l'esclusione. Il presente bando, con relativi
allagati A e B, viene reso pubblico attraverso ie modalitd previste dall’ art.6 del presente bando.

Art. 3 Modalit di selezione

L'accertamento del requisiti, il controllo delle domande pervenute saranno effettuati da una apposita
Commissione.

La selezione sl sviluppera secondo le seguenti modalita:
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»  Valulazione comparativa delle professionalitd dei candidati e della idoneita degll stessi a
ricoprire Vincarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secando
& tahella 1

«  Colloguio

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMATORI- Tabella 1

A Frada Soslale Buramen

i Titoli Punteggio Punteggic
- Max

% Diploma/Qualifica Professionale = 3 puntl

Laurea Triennale = 7 punti

{ Titole di studio Laurea Specialistica per il profilo richieste - voto

I {non cumulablli, indicare solo 1l titolo di |.da 80 a 100 = punti 10 20

| studio pils alto) Latirea Specialistica per il profilo richiesto - voto

; da 101 a 110 = punti 15
i Laurea Specialistica per il profilo richlesto - lode =
punti 20

Titoli aggiuntivi specifict:
abilitazione efo specializzazione e/o
corso di formazione coerente con i 1 punto per ogni titolo 5
profilo richiesto, Master, Dottoratl,

Pubblicazioni

Esperienza professionale coerente con FASCIA B: Da 5 a 7 anni= Puntl 3
'attivitd proposta ; FASCIA B: Da 8 a 9 anni= Punti 5 15
Fascia A - Da aimeno 10 anni FASCIA A: Da 10 a 15 anni= Punti 10
Fascla B - Da 5 8 9 anni FASCIA A: Oltre 15 annj= Punti 15
¢ Esperienza didattica coerente con FASCIA B: Da S a 7 anni= Punii 3
' V'attivita proposta (selo personale FASCIA B: Da 8 2 9 annl= Punti 5
' docante} 15
‘Fascla A - Da aimeno 10 anni FASCIA A: Da 10 a 15 anni= Punti 10
FasciaB - Dz 5a 9 anni FASCIA A: Oltre 15 anni= Punti 15
- o iy Documentare le esperienze acquisite nal’ambito
Zsperienza in percorsi professional] det Berases) Brorss dens] 5
| precedenti incarichi con il Ce.Si.Fo.P gf?g 1 agni anno di incarico fino ad un massimo 10
‘% Ognuno dei tre component della Commissione
fﬁﬁfﬁgﬁf SonERIRASSICHR attribuird un punteggio da 1 2 10 nel valutars 30
bk conoscenze, abllitd e competenze

L'Ente, In autotutels, si riserva di non affidare Vincarico, anche in presenza di personaie ldoneo
selezionato, qualora a suo insindacabiie giudizio, decida dl non ricorrere ad una specifica gualifica e/fo
decida gi far ricoprire Fincarico a personale Interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile,
sermpre nel rispetio del raggiungimento degli obiettivi fissat! nel progetto e delle specifiche competenze
richieste.

Eventuail ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 5 glorni dalla gibblicazione delle
graduatorie, nef modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

Concluse le fasi di selezione, 'Ente trasmeatterd | relativi esit all’Amministrazione.

Art. & Attribuzione degli Incarichi e stipula del contratio

I candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all'ordine di graduatoria, saranno contrattualizzati con
contratte di lavoro subordinato secondo il CCNL della formazione professionale. Nel rispetto della
normativa vigente le condizioni retributive saranno quelle previste dal CCNL.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento deliincarico anche in presenza di uns sola candidafur
plenamente corrispondente alle esigenze progettuali. '
L'Ente Incltre, in autotutela, si riserva di non affidare {'incarico per il mancate avvio del corsod
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Art, § Informativa Privacy

Al sensi de! GDPR 67972016, | dati personali del candidati saranno trattali escl(dswamen%:e per e
finalith di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno esserg trattati anche In forma
auvtomatizzata e comungue nel rispetto delle norme vigentl.

Art, 8 Pubblicazione Bando
Del presente bando viene dato avvisc pubblico a partire dal 12/08/2018 mediante:

#a

s Affissione pressc ia segreteriz deill'Ente :
pubblicazione sul sito www.cesifon it {sezione “L'Ente” -> “Collabora con nol” —> “Bandi di
selezione del personale”)
« Pubblicazione presso il CPI compeatente
Art, 7 Riferiment]
per Informaziont e chiariment! rivolgersi a: r.raineri@ceslifop.it
Art, 8 Controilil

1l corso & sottoposto alla vigilanza e-al controlio della Regione Siciliana - Dipartimento regionale
dellstruzione e Formazione Professionale - Ufficio Monitoraggio e Controilo
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Allegato A
Avviso 17/2017

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI

Progetto: HOME-CARE Operatori dell’Assistenza a domicilio
SERVIZI ALLA PERSONA / Servizi socio-sanitari
CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.3/7.1.1/0059
CUP G78D19000160006
D.D.G. di finanziamento n. 575 del 11/04/2019 e D.D.G. n. 896 del 30/05/2019
G.U.R.S. n. 32 del 12/07/2019

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Il/1a sottoscritto/a ....eeeveeeeeiiiiiiiieeeee .Nato/a o, |
CoF e e ReSIdente @ .....oooovii e
| g 11 g 474 o TR EMQIL oo
Tel/cell i,

Chiede

di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il percorso formativo indicato nel
suddetto bando, emanato dall’ente Centro Siciliano per la Formazione Professionale Ce.Si.Fo.P., di
cui all’Avviso 17/2017 per la realizzazione di percorsi per la formazione di Assistenti Familiari
approvato con D.D.G. n.575 del 11/04/2019 e D.D.G. n.896 del 30/05/2019, per i seguenti

moduli didattici:
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Allegato A
CODICE - EDIZIONE TITOLO CORSO SEDE
CS 235 - ED 590 Assistente Familiare Alcamo (TP)
TITOLO DEL MODULO ORE gglellfle:g(
PRESENTAZIONE DEL CORSO 2
SPENDIBILITA' DELLA PROFESSIONE E COMUNICAZIONE 6
PARI OPPORTUNITA 4
ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO 10
PRIMO SOCCORSO E PRONTO INTERVENTO 10
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 8
ELEMENTI DI GERIATRIA 20
NOZIONI DI LEGISLAZIONE SANITARIA 10
TECNICHE DI MOBILIZZAZIONE 10
TECNICHE DI AUTOMEDICAZIONE E ASSUNZIONE DEI FARMACI 10
LINGUA ITALIANA 20
CONSERVAZIONE DEI FARMACI E LORO SMALTIMENTO 10
ALIMENTAZIONE 20
GREEN E BLUE ECONOMY 10
PRESTAZIONE IN AMBITO ASSISTENZIALE E DOMICILIARE 30
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Allegato A

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R., 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara di:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne;

e Non avere procedimenti penali in corso;

Contrassegnare con una (X) la voce prescelta

1 Di essere regolarmente inserito nell’Albo dei Formatori di cui alla legge regionale 24/1976

nel rispetto dell’articolo 14 del d.p.r. 25 2015;

- (Oppure)

[ Di essere regolarmente inserito nell’Elenco dei Formatori di cui al D.D.G. 3271 del

23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo dal disegno di legge n.231, stralcio 1,

art.5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato all’ARS in

data 27/06/2018;

- (Oppure)

71 Di NON essere inserito nell’Albo dei Formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel

rispetto dell’articolo 14 del d.p.r. 25 2015, né nell’Elenco dei Formatori di cui al D.D.G.

3271 del 23/07/2018;

e Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni
e condizioni previste dal medesimo;

e Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso la pubblica
amministrazione;

e Di concedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’'utilizzo dei propri dati
personali forniti all’ente ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla privacy);

e Di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto il titolo di studio piu
alto):

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale
(contrassegnare con una “X"):
[0 Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore
settimanali;

[1 Occupato, mantenendo ai sensi del D.Igs. 181/00, lo stato di disoccupazione;
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Allegato A

[ Lavoratore autonomo;
U Mobilita;
[ Cassa integrazione;

[0 Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti;

e Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 che i dati riportati nella presente
domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data

della presente.

Si allega alla presente:

[ Dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi del GDPR 679/16 in
materia di protezione dei dati personali con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione
al bando (esclusivamente in formato "“EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa
all’autorizzazione al trattamento dei dati pena la “inammissibilita”) da cui si possano evincere
tutte le informazioni per I'attribuzione del punteggio;

] Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

[ Autocertificazione per i candidati Formatori secondo I'Allegato B.

LUuogo € Data ..o Firma .o .

Ai sensi del GDPR 679/16 in materia di protezione dei dati personali il Centro Siciliano per la Formazione
Professionale Ce.Si.Fo.P. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo
30/06/2003 n.196 e dellinformativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati

personali.

LUuogo € Data....cccoociiiiee e Firma .o
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Allegato B

Avviso 17/2017

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI

Progetto: HOME-CARE Operatori dell’Assistenza a domicilio
SERVIZI ALLA PERSONA / Servizi socio-sanitari
CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.3/7.1.1/0059
CUP G78D19000160006
D.D.G. di finanziamento n. 575 del 11/04/2019 e D.D.G. n. 896 del 30/05/2019
G.U.R.S. n. 32 del 12/07/2019

Tipologia percorso: Assistente Familiare - CS 235 - ED 590
Via Barone di San Giuseppe, 19 c/o Istituto Opera Pia Pastore — Alcamo (TP)

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE
PER LA FIGURA DI FORMATORE

Il/1a sottoscritto/a .....eeeveeeeeiiiiiiiie e .Nato/a .o, |
R e ReSIAente @ .....ccviiiiiiie e e e
INAINIZZOu .o EMail oo
Tel/cell e,

Avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella in coerenza con la griglia di valutazione riportata nel bando ed enunciati sul “curriculum vitae” in

formato europeo allegato alla domanda di candidatura:

Titoli Punteggio Punteggio Punteggio attribuito
Max Dichiarato (riservato all’ente)
Titolo di studio 20

(non cumulabili, indicare solo il titolo di studio piu alto)

Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazione e/o specializzazione e/o corso di formazione 5
coerente con il profilo richiesto, Master, Dottorati, Pubblicazioni

Esperienza professionale coerente con l'attivita proposta 15

Esperienza didattica coerente con |'attivita proposta 15
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Allegato B
Esperienza in percorsi professionali 5
Precedenti incarichi con il Ce.Si.Fo.P 10
COLLOQUIO con commissione esaminatrice 30 KA A KKK
100

TOTALE

Luogo e data

Il candidato




