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, REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale della famigtia, delle polit iche sociali e del

BANDO DI SELEZ]ONE PUBBLICA PER LTNDIVIDUAZIONE DI PERSONALE

Avviso tgl2017

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORI4ATIVI RIVOLTI ALLE PERSONÉ CON
DISABILITA'

progetto: BEETHOVEN
ctp 2014. tT.05. SFOp .014t2t9.2t7.1 .1tOO4o

cuP G78D19000670006
D,D.c_ di finanziamento n. 1212 del OtrtOZtzllg

c.U.R.S. n.41 det 06/09/2019

lipologia percorso: Addetto amministrat jvo segretar iale CS Z50 _ ED 306
Sede Corsuaie: Via del le Dolomtt i  n.  81 _ Raousa

L'Ente di  Formazione professÌonale Ce.Si.Fo.p,,  con sede legale in palermo, via G. lv1. pernice n. 5,  Enteaccreditato presso la Regione Sici l iana, cod, ABH064

VISIO

LJ.Lr,(r .  o r l ran./ lamerto n. 1212 det A4/07/2019
G , U . R . S ,  n . 4 1  d e l  0 6 / 0 9 / 2 0 1 9
D.D.G, 3406 del 14/12/2Ot7i Approvazione Avviso n.1B/2017 per la real izzazioneformativ i  r ivol t i  a l le persone con disabi l i tà
L.10/2018 art .5 (Disposizioni  tn mater ia dì tstruzione e formazione professionale)
Vademecum per I'attuazione pO FSE Si.i|a 2074/2A2O _ pt"sr"--: i""".1i.;"ílcresci ta e l 'occupaztone pO FSE Sici l ia 201412020

dì percorsi

commi 1 e 2
per lè

EMANA

il presente bando per ir recrutamento di personare docente, con esperienza didatt ica e/o professionarecome da tabella tndicata al la pag. 2, da impiegare nelle att ivìtà inerenti l îwiso Ia/2077 per la':i:[11i::]-flffffi"T,ifl",f.jiJr':é:!; j18,,,,,?i,:36;;;" ai'"uiriii, ri"r"i"ip*ià'.à,
-L'Ente ce si Fo.P ., irnpegna a garantire l 'adeguatezza der personare docente in rerazione ai modurididatt ici oggetto di forrnazione, pertanto i fof;ato.i  0."r"n"" i iÀ".tru." . '#p","nr" professionalicoerenti con imoduri in oggetto di formazione. Ai formatori ven; cl iesio ai auiàiÀnir ica.e i t  possessodelle qLral i f iche e de e competenze coerenti con i moduti ai qu;t i  ; i  ca";ù;;". 

-**

L Ente c-a.si.Fo P' si impegna, artresi, ad osservare gri obbrighi di r icorrer€ praoritariamente alpersonale inserito nell,Albo dei formatori di cui alia f_,n, 
'n. 

z+fzC 
" "u""J"",,r. 

,rroaif"h. .d
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Ccnrro S,ciliano perlal:onÙronc Èoi6sionale
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a o o i o l n a m e n t i e a d a r e m a s s i m a p u b b | | c i z z a z i o Î e a t t r a v ' e r s o p r o c e d u r a d i t r a s p a r e n z a e d i c h i a r e z z a
l i"-ui i " i ia oi  t"r" t ione del oersorale esre' îo da i -nprega'e

per i l  percorso di  "Addetto amministrat ivo segretar iale" deì la dLlratad i
'; i u lilltt  modul i  didatt ic i  di  docenza

764 ore sono iseguent i :
Fob minimo di

accesso-area Formativa N . Unità Formativa
N .
ore
12 Dploma /  Qual i f ica

professionaleCompetenze Tecnico
Professional i

1 LINGUA lNGLESE

AÉ, 1 Requisiti generali di accesso

In meri to aì requisi t i  per la partecìpazione r isul ta obbl igator io quanto segueì '

4

oooetto del la candidaLura;
.;iesii coerenti con le atLività ed i

.  essere ci t tadino i tal iano o del la cE;

.  essere ìscrì t to nel le l iste elettoral l  ol  un comunedel lo stato di  appartenenza o provenienza;

.  godere de: dir i t t r  c;vi l i  e pol i t  cr ;  , .  i  che r iguardaro

. i "" ì""rÈ. ip". t""  condanre penal i  e nor essere desrinara' io al  p 'o*"d, i l "- l l

l ,aDol icazione dì misure e pr"""" . , r ; ; ; ; i ; ; ; ioni  c iv l t r  e di  provvedimenti  amministratìv i

iscr i t t i  nel  casel lar io giudiziale;
. di non essere eschso dall'elettorato polrtico attrvo' destrtuito o d':p:l::i: d" un impegno
' 

or" i t"  r*  orUofoa ammiî istrazlone per persistente insuff 'c iente rendimentoi ' ,

.  d i  non essere stato dichtarato o*" i r t" 'à ir"  i .p '" !o t tutul" . .ui  sensi del l 'art  127'  pr imo

comma, ìet tera d) nel ìe posizionl  t"" t" t""" t ì  io "sl ; tuto degl.rmpregat j  c iv i l i  del lo stato

"pp,""jt"ìà" a"il," o"l É,".''o"i'Î,f""ll"'.,llii:tllÎ,.:?,H-Ji;;:i'J"t"i#.,onuri, oi ",,"'." "' ::::::"'"- : :::".i:,i""1"'ilii '? 
"?ll;:;;;"i 

" .""aai"^ìì'"ii.t" dar meàesimo'
AÉ. 1.2 Requisiti specifici di accesso

. Titolo di studio e/o titoli professionali pertinentì ai rnoduli
: ò;;;";ì; ;sperÌenza didattica e/o proressionale ìn

mooul i  oqgefto oel la candidatu-a;
.  Stato di  occuPazione.

Art. 2 Modalità di presentazione delle domande

I soggettr  interessat i  al le selezioni dovranno far pervenire la domanda di  partecipazione (aì legato A)

disoonibile presso la sede operatrva o"u tnt-" o_tJ"iituuif" dal sito www cesifop it' alla sezìone "News"

con al legata ìa seguente docurnentazlone:

.  Copia docL. lmento di  r icbnoscimento in corso di  val idi tà

. Copia Codice Fiscale

. Copia del Lirolo d, stJdio

. Curr ic l l lum Vitae in formato europeo/europass

. s c h e d a d i a u t o v a I u t a z ì o n e t i t o l i p o s s e d u t i s€c o n d o l o s c h e m a ( a | I e g a t o B ) d i s p o n i b i | e p r e 5 5 o ì a
sJe ooèrativa dett'fnte o scarìcabile daì sito www cesifop it

.  Ét"" tr 'uf iàf t t i  t i tof i  possedut i  ai lche in forma di  autocert i f icazione

Le domande di  candidatura, integralmente redèt ie secondo isuddett i  model l i ' -dovranno pervenire

tramite PEc al l ' indir ìzzo seaereoionateooeclt ts i foo ' t  o l ramite raccomandata/A' l Ì  al l 'Ente ce si  Fo P
]-" i"  è.  rr ,  p! ì" i "" .  s -  gof a+-]Etermo-entto e non ol tre le ore 12 oo del03/0712021

si precisa che le istanze non datate e non f i rmate e non complete in tut te. le part i  e non contenent l

i "ràiÀ"i i "ni  r ichieste saranno considerate nul le Le date degl i  eventual i  col loqui di  selezione saranno

P a g , 2
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Ce.Si'Fo.P.
Cenfio Sicìlianoperla Fomuionc Prolc$Lonàrc

Art, 3 ìlodalità di selezione

L'accertamento dei requisiti' il controllo delle domande pervenute

liTfliil??";, ""u"ooerà 
secondo le sesuenti modalità:

' X:iffi:ffi #l#illffi "i;i""":':::11":;i:':'"Î:'::i$i:i:
la tabel la 1

. Coì loquio

GR(GLIA DI VALUTAZIONE DEI FORMAîOR|- 
.IA,EIIA

saranno effettuati da una apposita

: ff 'F, ;i"T;'i,Î;31ì' ::.';, :

Puntegglo

DiplH"m"/a,"lirI9l'"!'Éi9-: j-ry!

fitolo di studro
{non cumulabi l i ,  indrcare solo i l t i to lo ol

studio Piú al lo)

G - . -  
_ - - u r e a r r i e n n a t e = ; p u n t i

- @ n c h i e s t o - v o r o

d a  8 0  a  1 0 0  =  p u n r  u  , ,  : : i :  : : i - ; i : : ; : : : , ; ; ;
13.##*o*É*i';,1m'i; 'ichiesto - voto
d a  l 0 l  a  I l 0  =  p u n l  l ) . .  . : i _  _ : _ _ : _ .  _  . , _ -

ffi;i:àÉffim. p;-; esto-rode =

1 punto Per ognr t i to lo
- -Ílóiiiq 

s ru nrlu i sPecirici:
abi l i tazione e/o special izzazione e/o

;Îìiii,'.";m:l*:::r::,::LrlPubblicazi!q! FÀsai;-t D-; 7 anni= Punti 3
FASCIA B:  Da a a 9 annì= rut r t '  'Éi!i[*a p,or"'sionute coerente con

l'attività ProPosta
Fascia A - Da almeno 10 annr
F a s c i a B - D a 5 a 9 a n

ffi^.ffiilr1{',ffi11 :; :: ; : I :lllt i:ll ;Í:RÌJì:J"1$::I:?TT;:::.T:'.
doc€nte)
Fascia a -  Da almeno !0 annl
F a s c i a B - D a 5 a 9 a n n l

't'^:'# ̂H,'" "; : :ll=':ll'i ;'
o6llmentareGEnerielz-óuisrc nett'amtito
dei  percors i  P 'ofessiora l l  :  ; : : : :  : :  : : :  ; ; : : i ; ;Ésperienza In percorsi professÌonali
l*ffi ;iffi ;r'.-".-aa+adunmassi'no

Prccedenti incarÌchi con il ce si Fo P à:"i""ii^;,::[x",1".-,i".îT;i:'J""1"
cànoscenze, aoit i tà e comPetenzeCOLLOQUIO con commissione

1 0



Concluse le fasi  di  selezione, l 'Ente trasmetterà i  relat iv i  esi t i  a l l ,Amrninistrazione.

AÉ,4 Attr ibuzione degl i  incarichi  e st ipula del contratto

I  candidat i  r isul tat i  idonei e vinci tor i ,  r ispetto al l 'ordine di  graduator iaf  saranno contrattual izzat i  concontratto di  lavoro subordinato secondo i l  ccNL del la forrnazione professionale..  Nel r ispetto del lanormativè vigente le condizioni  retr ibut ive saranno quel le Dreviste dal CCNL,
L'Ente si  r iserva di  procedere al  confer imento del l ' incar ico anche in presenza di  una solè candidaturapienar. ìenre corr ispondente al le esigenze proget iual i .
L 'Enle inol tre,  in autotutela, s l  r iserva di  non aff idare l , incarico per i l  mancato avvio oet corso.
AÉ. 5 Informativa Privacy

A sensi del  GDÒP 67912016, idat i  oe-sonat i  oei  ca.ìdidat sè-arro tratrat:rrndlr ta di  gest ione del Drogefto. I  oat personàl '  o,chidrah poL.arro essere
automatizzata e comunque nel r ispetto del le norme vigent i ,

ccntro Sicrliùo per l! forfrúioió Prolcssia.al.

Ce.Sí.Fo.P.

esclusivamente per le
trattati anche in forma

Art,  6 Pubbl icazione Bando

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 24/06/2O2L fiediantel
. Affissione presso la segreteria dell,Ente
. Pubbl icazionesulsi towww.cesifop, i t (sezione. 'News,,)
.  Pubbl icazione presso i l  Cpt competente

Art, 7 R:ferimenti

Per informazioni e chiar imenti  r ivolgersi  a:r Ìsorse.umane@cesifop. i t

AÉ, 8 Control l i

I l  corso è sottoposto al la vigi lanza e al  control lo del la Regione Sici l iana _ Dipart imentoFamjgl ia e del le Pol i t Ìche Social i .  _ j
regionale del la
;  i ì  ìu ?i1!
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Cdnlro Si.ilianopcr 1. FÒmùionù Pfot$loDalÒ

Ce.Si.Fo.P.!F -*-_
Altegato A - Domanda dî partecîpaziono

Awiso 18/2017

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORI'IAÍIVI RIVOLTI ALLE PERSONE CON
DISABILITA'

Illla sottoscritto/a .. . . . na to /è . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . I l

Residente a

Progetto: BEETHOVEN
crP 2014. IT .05 ,SFOP.074/219.2 /7 . t . r  I  o04o

cuP G78D19000670006
D.D,G. di f inanziamento n. 1212 del O4l07lzOLg

G.U.R'S. n. 41 del 06 / 09 | 2OL9

Indir izzo.... . .-. . . . . . . . . . .
Te l / ce l ì  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .

chiede

di partecipare al Bando di reclutarnento di personale esterno per i l  percorso formativo indicato nel

suddetto bando, ernanato dall 'ente Centro Sici l iano per ìa Formazione Professionale Ce Si Fo P '  di

cul aÌlîwiso 18/2017 PER LA REALIZZAZIONÉ DI PERCORSI FORI'4ATIVI RIVOLTI ALLE

PÉRSoNEcoNDISABIL ITA 'app rova toconD 'D 'G 'n .1212de |04 /07 /2079epubb ì i ca to ìn
G.U,R.S, n. 41 del 06/09/2019, periseguenU moduli didatt ici i

EANOO DI EVIDENZA PUBBLICA
mcincl, LA sELEzroNE ED IL REcLUTAMENTo DI PERSoNALE

DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

CODICE -EDIZIONE TITOLO CORSO SEDE

cs 2s0 - ED 306 Addetto amministrativo
seqretariale

RAGUSA

INDICARE
CON UNA XTITOLO DEL MODULO

LINGUA ]NGLESE



Allegato A - Domanda di partecipàzîone

A tal f ine, consapevole delle sanzion penali  previste dall 'art.  76 del D.P.R , 44512000 e ss.mm ii .
Dichiara di:

.  Essere in possesso della cit tadinanza ital iana o di uno degl Stati  membri del l ' lJnione
europea;

. Godere del dirtt Ì  civi l i  e poliUci;

.  \on avere r ipolalo colda ìre;

. Non avere procedimenti penali  in corso;
contrassegnare con una (X) la voce prescelta
r Di essere regolarmente inserlto nell 'Albo dei Formatori di cui al la legge regionèle 24/1976
nel r jspetto dell 'art lcolo 14 del D,P,R, 2512015;
- (Oppure)

uDi essere regolarmente inserito nell 'Elenco dei Formatori di cLri al D.D.G,3271 del
23107/2018, nel r ispetto d quanto statuito, in ult imo dal dìsegno di legge n.231, stralcio 1,
art.5 "Disposizon in matera di istruzione e formazione professionale" approvato al l 'ARS in
data 27/06/2018;
- (Oppure)
, Di NoN essere inserÌto nell 'Albo dèi Formatori di cui al la legge fegionale 2411976 nel
r ispetto dell 'art icolo 14 del D,P,R. 25/2015, né nell 'Elenco dei Formatori di cui èl D.D.G.
3271 del 23/07 /2014;
. Dl aver preso visione del bando, di essere a conoscenzè e di accettare tutte le prescrizlon

e condÌzioni previste dal rnedesimo;
. Di non essere interdetto/a dai pubbllci uff lci  in base a sentenzè passatè in g udicato;
. Di non essere stato/a l icenziato/a o dÌspensato/a dalf impiego presso la pubblica

ammiristrazionej
. Di concedere/ con la f irma del presente modello, l 'autorizzazione al l 'ut i l izzo dei propri dati

personaìi fornit i  al l 'ente ai sensì dell 'art.13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla privacy);
. Di essere in possesso del segLrente t i tolo di studio ( indicare soltanto i l  t i tolo di studio piu

al to) l

Dichiara, rèlativamente al proprio stato occupazionale, di essere al la data attuale

tr Occupato come lavoratore dipendente con impegno sett imanale pari a _ ore
sett imanaii;
Ll Occupato, mantenendo ai sensi del D.lgs, 181/00. lo stato di disoccupazione;

Ce.5í.Fo.P.
Ccntrc Si.:li!o! Èr ia F.,nazionc Pfolcssiomls

E
,i'it;;:.-.
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Ceniro Siriliano pci h romùrono Pioli\roiale

Ce.Sí.Fo.P.H -#-A***
! Lavoratore autonomo;
Lr l'fobilità; ? n

!  r o J r o  , r r r c g , d z  u I E ,

u Di trovarsi neìla seguente condizlone occupazionale diversa dalle

Al legatoA-Domandadi

rl ru ?0ll

Ai sensi deg,i aftt .46 è 47 del D,P,R.2B/12/2OO0 n,445 che i dati  r iportati  nel la presente
domanda sono verit ieri  e r ispondono al la situazione di fatto e di dir i t to esistenti al la data
della presente,

S; al lega al la presenteì
f l  Dettagllato curriculum vitae f irmato in originale e sottoscrit to ai sensi del GDpR 679l16 in
rnaterla di protezione deÌ dati personali  con cui si dlchiara che i dati  r iportati  nel curriculum vitae
sono verit ieri  e r ispondono al la situazione di fatto e di dir i lco esistenti al la data di parteciDazione
al bando (esclusivamente in formato "EUROPASS., e con esplicita dicitura relativa
all?ùtorizzazione al trattamento dei dati pena la ' . inammtssibi l Ì tà,,) da cui si possano evincere
tutte le Informazioni per l 'èttr iblrzione del punteggio;
F Copia f irrnata del documento di identìtà e del codice fìscale;

Autocert i f icazione per icandidati Formatori secondo ì,Al legato B.

Luogo e Data.... .

Ai sensi del GDPR 679/16 in materia di proteziane dei dati personèti it centró sícitiana per ta Fomazione
Prafessionale ce.si.Fo.P. si impegna at traxamenta deí dati personati dichiaratí sotó per rini istituzionali e
necessan per ta qestione giuridica del presente bando.
Io sattoscritto/a preso atto der|infomativa di cui soprc, autarizzo, ai sensi e nei timiti der Decreta Legistativa
30/06/2003 n 196 e dell'informativa che precede, il trattamento, it trasferimenta e ta diffusione dei dati

Firma
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Allegato B - scheda di autovalutazione

Awiso 18/2017

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMAÎIVI RIVOLTI ALLE PERSONE CON
DISABILITA'

Progetto: BEETHOVEN
ctP 2014. rT .05 .SFOp.074 /  2 /9 .2 /7 . t .U  0040

cuP G78D19000670006
D.D,G. di f inanziamento n. 1212 del 04/07l2OL9

c.rj.R.s. n. 4r det 06l o912o1,9

fipologia percorso: Addetto amministrativo segretariale CS 250 - ED 306
Sede Corsuale: Vía de e Dolomití n. E1 - RAGUSA

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE

DA UTILIZZARE NEL PROGETTO
AUIOCERIIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLÍ ED ÈSPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE

Te l / ce |1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Avvalendoml delle disposÌzioni in materia di autocert i f icazione e consapevote de e pene stabrt i te per fatse
attestazioni e mendacldichiarazioni previste dagli  art.  76 del D.p.R.44512000 e ss.mm.]l,

DICHIARA

Di essere in possesso der seguenti titori e dela seguent€ esperienza, auto-valutau secondo ra seguente
tabel la in coerenza con ra gr igr ia di  varutazione r ipor iata ner bando ed enunciat i  s ' r  _€urr icurum vi tae,, in
rormato europeo al legato atta domànda di  candidatura:

Titoli Punta99io attribuito
(rlséruato all'ente)Titolo di studio

oto Ì t t i io to d is tudio Di i r  a t to l 20
Ir !oI  aggiunuvr  speci f ic t :
abilitèzion€ e/o speciatizzazione e/o corso di tormaziore
coerente con il profìlo richiesto, Master, DottorèU, pubbticazioni 5

Esperienza professionate coerente con tttUvità proposta 1 5
Esperienra d oattica coerente con t,ahvira DroDosr" 1 5



Ce.SÍ.Fo.P.
Cúlro sicilúno ps la [ormajo.e hof.$ionah * _g*K*

Esperienza in percorsi professionali 5

Pr€cedenti incarichi con il ce,si,Fo.P 10
COLLOQUIO con commissione esaminatrice 30
ÎOIALE 100

Luogo e data

Altegdto B - scheda di autoyatutazionè

ZL$tuZA

Il candidato


